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1. Наименование дисциплины
Дисциплина  «Корпоративные  споры  и  практика  их  разрешения  (проектное 

обучение)» имеет порядковый номер Б.1.2.2.2.3.2. в структуре основной образовательной 
программы  по  направлению  бакалавриат  40.03.01  Юриспруденция,  профиль 
«Экономическое право» для очной формы обучения.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами усвоения образовательной программы

Код 
компетен

ции

Наименование 
компетенции

Индикаторы 
достижения 

компетенции

Результаты обучения (умения и 
знания), соотнесённые с 

компетенциями/индикаторами 
достижения компетенции

ПКП-3 Способность 
формировать 
юридические 
документы, 
необходимые  для 
реализации 
экономической 
деятельности  и 
защиты  прав  и 
законных 
интересов  ее 
субъектов,  а  также 
вести 
претензионно-
исковую  работу  в 
организации

1. Составляет 
юридические 
документы, 
необходимые  для 
реализации 
экономической 
деятельности и защиты 
прав  и  законных 
интересов  ее 
субъектов.
2. Разрабатывает, 
составляет,  оформляет 
гражданско-правовые 
договоры,  участвует  в 
их заключении.

3. Ведет претензионно-
исковую  работу  в 
организации.

Знать:  положения 
применимых  нормативно-
правовых актов.
Уметь:  применять  данные 
положения  на  практике  при 
формировании  документов  и 
правовой защиты.

Знать:  положения 
законодательства  и  судебной 
практики  по  регулируемому 
вопросу.
Уметь:  применять 
теоретические  положения  в 
практике
Знать:  правовые  основания  и 
последствия  применения 
/неприменения 
соответствующих норм.
Уметь: эффективно применять 
их  на  практике  при  оценке 
рисков  реализации 
ответственности  и 
минимизации  негативных 
последствий

ПКП-4 Способность  вести 
консультационную 
работу,  давать 
квалифицированны
е  юридические 
заключения; 
проводить 
примирительные 
процедуры  среди 
участников 
спорных 
правоотношений; 
представлять 

1. Осуществляет 
юридическое 
консультирование  и 
дает 
квалифицированные 
юридические 
заключения  по 
вопросам  гражданско-
правового  характера  и 
предпринимательской 
деятельности.
2. Проводит 
примирительные 

Знать:  как  данные  нормы 
применяются  в  современных 
условиях.
Уметь:  применять  их  на 
практике.

Знать:  особенности 
применения  законодательства 



интересы граждан и 
организаций  в 
судах по всем делам 
гражданского  и 
арбитражного 
судопроизводства

процедуры  среди 
участников  спорных 
правоотношений.

3.  Представляет 
интересы  граждан  и 
организаций в судах по 
всем  делам 
гражданского  и 
арбитражного 
судопроизводства

по  рассматриваемому 
вопросу,  в  т.ч.  в  области 
медиации.
Уметь:  находить 
компромиссные  законные 
пути  разрешения  спорной 
ситуации.
Знать:  положения 
процессуального  и  иного, 
касающегося 
рассматриваемого  вопроса 
законодательства  и  судебной 
практики.
Уметь:  применять  нормы,  в 
т.ч.  процессуальные,  в  целях 
разрешения спорной ситуации 
в  пользу  представляемого 
лица

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 
обучающихся 

Вид учебной работы по дисциплине
Всего (в з.е. и 

часах)
Семестр 7

Общая трудоемкость дисциплины 3 / 108 108
Аудиторные занятия 34 34
Лекции (Л) 16 16
Практические и семинарные занятия, 
т.ч. занятия в интерактивных формах (С)

18 18

Самостоятельная работа 74 74
Текущий контроль Контрольная работа
Промежуточный контроль Зачет

4.  Нормативно-правовые  документы,  определяющие  процедуру  оценивания 
результатов текущего контроля и промежуточной аттестации студентов

Процедура оценивания результатов текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся  регулируется  соответствующими  локальными  нормативными  актами 
Финансового  университета  и  филиала,  регламентирующими  порядок  организации  и 
проведения  контроле  уровня  освоения  дисциплин и  сформированности компетенций у 
обучающихся.

5. Примеры оценочных средств для проверки сформированности компетенций
Компетенция Типовые задания

ПКП-3
Способность 
формировать 
юридические 
документы, 

1. Составляет юридические документы, необходимые для 
реализации экономической деятельности и защиты прав и 
законных интересов ее субъектов.
Задание.
Составьте проект любого документа, регулирующего 



необходимые для 
реализации 

экономической 
деятельности и 
защиты прав и 

законных 
интересов ее 

субъектов, а также 
вести 

претензионно-
исковую работу в 

организации

корпоративные вопросы.
2. Разрабатывает, составляет, оформляет гражданско-
правовые договоры, участвует в их заключении.
Задание.
Руководитель корпорации совершил сделку без требующегося в 
силу законодательства или устава одобрения соответствующих 
органов юридического лица.
Можно ли исправить данную ситуацию постфактум или 
минимизировать негативные последствия?
Какая ответственность будет применена к такому руководителю?
3. Ведет претензионно-исковую работу в организации.
Задание.
Один из участников ООО скончался. Наследники обратились с 
требованием о включении их в число участников.
Каким образом должен быть разрешен данный спор?

ПКП-4
Способность вести 

консультационную 
работу, давать 

квалифицированны
е юридические 

заключения; 
проводить 

примирительные 
процедуры среди 

участников 
спорных 

правоотношений; 
представлять 

интересы граждан и 
организаций в судах 

по всем делам 
гражданского и 
арбитражного 

судопроизводства

1. Осуществляет юридическое консультирование и дает 
квалифицированные юридические заключения по вопросам 
гражданско-правового характера и предпринимательской 
деятельности.
Задание.
Руководитель корпорации действовал при наличии конфликта 
между его личными интересами (интересами аффилированных лиц 
директора) и интересами юридического лица, в том числе при 
наличии фактической заинтересованности директора в совершении 
юридическим лицом сделки, за исключением случаев, когда 
информация о конфликте интересов была заблаговременно 
раскрыта и действия директора были одобрены в установленном 
законодательством порядке.
Является ли это недобросовестность или неразумностью?
2. Проводит примирительные процедуры среди участников 
спорных правоотношений.
Задание.
Участник ООО заявил о выходе из организации. Он запросил к 
возврату переданное им в пользование обществу для оплаты своей 
доли имущество. Кроме того, участник не согласился с размером 
действительной стоимости его доли в уставном капитале общества.
Какие примирительные процедуры можно провести в 
рассматриваемой ситуации? Какие способы разрешения спора 
существуют?
3. Представляет интересы граждан и организаций в судах по 
всем делам гражданского и арбитражного судопроизводства.
Задание.
Руководитель корпорации совершил сделку без соблюдения обычно 
требующихся или принятых в данном юридическом лице 
внутренних процедур для совершения аналогичных сделок 
(например, согласования с юридическим отделом, бухгалтерией и 
т.п.).
Является ли это недобросовестность или неразумностью?
Может ли юридическое лицо обратиться в суд? Если да – в каком 
процессуальном порядке, от чьего имени, с какими требованиями?

6. Материалы для промежуточной аттестации 



6.1 Примерный перечень вопросов для зачета

Примерные вопросы для подготовки к зачету:
1. Понятие корпоративного конфликта.
2. Понятие корпоративного спора.
3. Виды корпоративных конфликтов.
4. Закон, устав, локальные акты корпорации как основа корпоративных конфликтов.
5.  Структура  и  содержание  локальных  нормативных  актов  корпорации. 

Соотношение локальных актов и законодательства.
6. Корпоративный договор в корпоративном конфликте.
7. Оспаривание решений органов корпорации, соотношение общих и специальных 

норм закона.
8.  Споры,  связанные  с  распределением  чистой  прибыли  (дивидендов) 

образовавшиеся по итогам деятельности коммерческих корпораций.
9. Нарушение прав и законных интересов участников корпорации на информацию.
10. Выход участника корпорации из состава корпорации.
11. Увеличение уставного капитала,  размывание доли миноритарных участников 

корпорации.
12.  Ответственность  участника  корпорации  в  виде  исключения  из  состава 

корпорации.
13. Утрата и восстановление корпоративного контроля.
15. Управление, участие в корпорации в условиях совместного имущества, в том 

числе при разделе либо наследовании.
16. Конфликт интересов участника корпорации и нижестоящих органов управления.
17.  Нарушение  корпоративных  процедур,  используемые  при  совершении 

юридически значимых действий корпорации.
18. Конфликт полномочий нескольких лиц,  выступающих от имени корпорации, 

действующие совместно или независимо друг от друга.
19.  Принятие  решения  общим  собранием  по  делегированным  полномочиям 

(компетенциям) совету директоров.
20.  Превышение  полномочий  (компетенций)  единоличным  исполнительным 

органом.
21. Понятие косвенного иска.
22.  Гражданская  ответственность  лиц,  осуществляющих  функции  единоличного 

исполнительного органа.
23.  Добросовестность и разумность,  вина при нарушении границы дозволенного 

единоличным исполнительным органом.
24.  Критерии  соответствия  «обычным  условиям  гражданского  оборота»  или 

«обычному  предпринимательскому  риску»,  действию  (бездействию)  субъекта 
корпоративного конфликта.

25.  Обжалование  сделок  корпорации:  крупных,  с  заинтересованностью, 
совершенных  с  нарушением  полномочий,  интересов  корпорации,  без  необходимого 
одобрения общим собранием корпорации, иных сделок.

26. Учет корпоративных прав: не внесение регистратором прав на акции в реестр, 
хищение акций, ошибки в реестре реестродержателя, отказ (или ошибка) налогового органа 
при внесении сведений в ЕГРЮЛ о размере доли участников (учете прав).

27. Недружественное поглощение. Конфликты в результате реорганизации.
28.  Согласование  сделок  по  отчуждению  акций  и  долей  уставных  капиталов  с 

участием антимонопольного органа, правительственных комиссий.



29.  Регулирование  корпоративных  процедур  Банком  России,  в  том  числе 
обязательное  раскрытие  корпоративной  информации  в  СМИ,  административные 
расследования. Конфликты с регистрацией и выпуском акций.

30. Споры с налоговым органом в части регистрационных действий.
31. Понятие контролирующего лица.
32. Субсидиарная ответственность основного общества (контролирующих должника 

лиц) при банкротстве дочерней корпорации.
33.  Солидарная  ответственность  основного  общества  по  сделкам  дочернего 

общества.
34.  Конфликты  с  бенефициарами  корпорации  в  предпринимательских 

объединениях.
35.  Конфликт  залогодержателя  акций,  долей  с  правом  управления  корпорации. 

Опцион на покупку доли, акции с правом обратного выкупа.

6.2. Пример экзаменационного билета с указанием компетенций, проверяемых в 
каждом вопросе

Пример билета для проведения зачёта 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 
высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
(Ярославский филиал Финуниверситета)

Кафедра   «Экономика и финансы»
Дисциплина «Корпоративные споры и практика их разрешения (проектное обучение)»
Филиал   Ярославский 
Форма обучения Очная
Семестр  7   Направление 40.03.01 «Юриспруденция», профиль «Экономическое право»

БИЛЕТ ДЛЯ ЗАЧЕТА № 1 
№
п/п

Вопросы билета Максимальный
балл

1 Субсидиарная  ответственность  основного  общества 
(контролирующих должника лиц) при банкротстве дочерней 
корпорации.

30 баллов

2 Солидарная ответственность основного общества по сделкам 
дочернего общества.

30 баллов

Подготовил
______________ 

(подпись и ФИО преподавателя)
Утверждаю:
Заведующий кафедрой
«Экономика и финансы»

Сироткин С.А.
Дата_______20__ г.

7. Формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов, предусмотренные 
учебным планом

7.1 Выполнение контрольной работы 
Примерный перечень вопросов для выполнения контрольной работы:
1. Понятие корпоративного конфликта.
2. Понятие корпоративного спора.
3. Виды корпоративных конфликтов.



4. Закон, устав, локальные акты корпорации как основа корпоративных конфликтов.
5.  Структура  и  содержание  локальных  нормативных  актов  корпорации. 

Соотношение локальных актов и законодательства.
6. Корпоративный договор в корпоративном конфликте.
7. Оспаривание решений органов корпорации, соотношение общих и специальных 

норм закона.
8.  Споры,  связанные  с  распределением  чистой  прибыли  (дивидендов) 

образовавшиеся по итогам деятельности коммерческих корпораций.
9. Нарушение прав и законных интересов участников корпорации на информацию.
10. Выход участника корпорации из состава корпорации.
11. Увеличение уставного капитала,  размывание доли миноритарных участников 

корпорации.
12.  Ответственность  участника  корпорации  в  виде  исключения  из  состава 

корпорации.
13. Утрата и восстановление корпоративного контроля.
15. Управление, участие в корпорации в условиях совместного имущества, в том 

числе при разделе либо наследовании.
16. Конфликт интересов участника корпорации и нижестоящих органов управления.
17.  Нарушение  корпоративных  процедур,  используемые  при  совершении 

юридически значимых действий корпорации.
18. Конфликт полномочий нескольких лиц,  выступающих от имени корпорации, 

действующие совместно или независимо друг от друга.
19.  Принятие  решения  общим  собранием  по  делегированным  полномочиям 

(компетенциям) совету директоров.
20.  Превышение  полномочий  (компетенций)  единоличным  исполнительным 

органом.
21. Понятие косвенного иска.
22.  Гражданская  ответственность  лиц,  осуществляющих  функции  единоличного 

исполнительного органа.
23.  Добросовестность и разумность,  вина при нарушении границы дозволенного 

единоличным исполнительным органом.
24.  Критерии  соответствия  «обычным  условиям  гражданского  оборота»  или 

«обычному  предпринимательскому  риску»,  действию  (бездействию)  субъекта 
корпоративного конфликта.

25.  Обжалование  сделок  корпорации:  крупных,  с  заинтересованностью, 
совершенных  с  нарушением  полномочий,  интересов  корпорации,  без  необходимого 
одобрения общим собранием корпорации, иных сделок.

26. Учет корпоративных прав: не внесение регистратором прав на акции в реестр, 
хищение акций, ошибки в реестре реестродержателя, отказ (или ошибка) налогового органа 
при внесении сведений в ЕГРЮЛ о размере доли участников (учете прав).

27. Недружественное поглощение. Конфликты в результате реорганизации.
28.  Согласование  сделок  по  отчуждению  акций  и  долей  уставных  капиталов  с 

участием антимонопольного органа, правительственных комиссий.
29.  Регулирование  корпоративных  процедур  Банком  России,  в  том  числе 

обязательное  раскрытие  корпоративной  информации  в  СМИ,  административные 
расследования. Конфликты с регистрацией и выпуском акций.

30. Споры с налоговым органом в части регистрационных действий.
31. Понятие контролирующего лица.
32. Субсидиарная ответственность основного общества (контролирующих должника 

лиц) при банкротстве дочерней корпорации.
33.  Солидарная  ответственность  основного  общества  по  сделкам  дочернего 

общества.



34.  Конфликты  с  бенефициарами  корпорации  в  предпринимательских 
объединениях.

35.  Конфликт  залогодержателя  акций,  долей  с  правом  управления  корпорации. 
Опцион на покупку доли, акции с правом обратного выкупа.

2. Рекомендуемые источники информации: 
А). Основная литература 
1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Юрайт, 2023. — 552 с. — 
(Высшее  образование).—  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/510570  (дата  обращения:  19.06.2023).  —  Текст  :  электронный  11. 
Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, В. 
Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2023. — 514 с. — (Высшее 
образование).  —  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/511317 (дата обращения: 19.06.2023). — Текст : электронный. 

Б). Дополнительная литература 
2. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / 

Г.Ф. Ручкина, А.В. Барков, М.Ю. Березин [и др.]; Финуниверситет; под ред. Г.Ф. Ручкиной.
— Москва: Юрайт, 2019.— 213 с. — Бакалавр и магистр. Академический курс. — Текст :  
непосредственный.Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.]  ;  под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва :  Юрайт, 2023. — 212 с.  — (Высшее 
образование).  —  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/517846 (дата обращения:19.06.2023). — Текст : электронный. 

3.  Предпринимательское  право.  Правовое  регулирование  отдельных  видов 
предпринимательской деятельности : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2023. — 
553  с.  —  (Высшее  образование).  —платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/520114 (дата обращения: 19.06.2023). — Текст : электронный 

4. Андреев, Ю В. Корпоративное право современной России : монография / В. К. 
Андреев, В. А. Лаптев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Проспект, 2017. — 352 с. — 
ЭБС Проспект. — URL: http://ebs.prospekt.org/book/34399 (19.06.2023).

3. Работа должна быть представлена в печатном варианте.
Требования к контрольной работе:
Выполнение  контрольной  работы  осуществляется  после  усвоения  лекционного 

материала,  практических занятий по дисциплине и  самостоятельного систематического 
изучения  теоретического  материала  до  начала  экзаменационной  сессии.  Выполненную 
контрольную  работу  студент  представляет  в  учебную  часть  для  проверки  ее 
преподавателем за месяц до начала сессии.

Все  контрольные  теоретические  вопросы  являются  составной  частью 
экзаменационных  вопросов,  поэтому  работа  над  изучением  материала  контрольных 
теоретических,  практических  вопросов  и  контрольных  тестовых  заданий  позволит 
качественно подготовиться к экзамену.

1.  Ответ  на  теоретический  вопрос  предполагает  изложение  его  сущности, 
проиллюстрированное  при  необходимости  графиками,  формулами  и  таблицами.  При 
рассмотрении теоретического вопроса приводятся статистические данные по Российской 
Федерации,  а  также  нормативные  правовые  документы  в  области  безопасности 
жизнедеятельности. При использовании литературных источников в обязательном порядке 
должны  быть  сделаны  ссылки  на  них.  Ссылки  по  тексту  изложения  теоретического 
материала на литературные источники оформляются в квадратных скобках и нумеруются в 
соответствии  с  библиографическим  списком,  представленном  в  контрольной  работе 
студента.



2. Выполнение тестовых заданий предполагает выбор одного правильного варианта 
ответа из нескольких предложенных. При этом необходимо не только дать правильный 
ответ на контрольное тестовое задание, но и обязательно привести его обоснование со 
ссылкой на литературный источник, а на собеседовании по контрольной работе – объяснить 
свой выбор.

3. Для выполнения практического задания студент должен ответить на поставленные 
вопросы,  разобрать  ситуации,  дать  пояснения  и  сделать  выводы.  При  разработке 
практического  задания  основное  внимание  следует  уделить  правильности  подбора 
фактологического  материала,  т.е.  необходимо  учесть,  что  данные  должны  быть 
достоверными и позволяют раскрыть содержание предлагаемой проблемы. Опираясь на 
теоретические положения, представленные в научной литературе, в обязательном порядке 
должны быть  сделаны  ссылки  на  них.  Ссылки  оформляются  в  квадратных  скобках  и 
нумеруются в соответствии с библиографическим списком, представленном в контрольной 
работе студента.


	7. Формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов, предусмотренные учебным планом

